Valoriser ses actions de RSE grace a la Comptabilité Universelle ®

Problématique #1 de la RSE :
Comment attribuer une valeur a un indicateur non-financier ?

« Actions de
RSE »

Laissez-nous vous
expliquer la Comptabilité
Universelle... ®

Comment puis-
je valoriser
mes actions ?
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La démarche de la Comptabilité Universelle® en 6 étapes

I) Définir les enjeux de chaque
action de RSE

Les enjeux et les indicateurs de chaque action Les indicateurs permettent de mesurer les
de RSE sont définis avec les parties prenantes enjeux de chaque action de RSE

=10 tonnes de déchets évitées
= 5 véhicules électriques achetés

= 30 fournisseurs locaux retenus

@ =15 accidents de travail évités

2) Mesurer les indicateurs

Parties prenantes

3) Valoriser les enjeux de chaque action 4) Comptabiliser
Les enjeux sont ensuite valorisés (ici sur 5 ans) Les enjeux sont comptabilisés pour
chaque action et chaque partie
Baisse de la production de déchets = 8 KE prenante
Pollution/consommation évitée = 245 K€ Pour Iaction achat de véhicules électriques :
@ Emplois créés localement = 450 K€ Pour 150 K€ mves"us par I'entreprise dans
des véhicules moins polluants, la valeur
. o _ o créée (ici 245 K€) ou détruite est mesurée
Economies liées aux accidents évités = 170 K€ et comptabilisée

5) Répartir la valeur 6) Piloter et communiquer

La valeur créée est répartie selon les parties Le bilan sur 5 ans pour les parties prenantes
prenantes : estde:-100 + [50 + 150 + 45 = 245 K€

* Les citoyens bénéficient d’un air de meilleure qualité et Un rendu adapté a chaque partie

d’un meilleur confort acoustique

* L'entreprise achete les véhicules au constructeur local ;
elle consomme moins d’énergie fossile et paie moins de
taxes

* L’Etat touche moins de taxes Q -
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Nous contacter : www.cabinetdesaintfront.fr; tel : 0561 24 74 40; mail : secretariat@cabinetdesaintfront.fr



http://www.cabinetdesaintfront.fr/

